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RESOLUCIÓN No. 100-06-115 
(13 de junio de 2022) 

"POR MEDIO DE LA CUAL SE CONVOCA A UNIVERSIDADES O INSTITUCIONES DE 
EDUCACIÓN SUPERIOR PÚBLICAS O PRIVADAS CON ACREDITACIÓN DE ALTA CALIDAD, 

PARA LLEVAR A CABO LA CONVOCATORIA PÚBLICA DEL SECRETARIO(A) GENERAL DEL 
CONCEJO MUNICIPAL DE YUMBO PARA EL PERIODO FIJO COMPRENDIDO ENTRE EL 

PRIMERO (01) DE ENERO AL TREINTA Y UNO (31) DE DICIEMBRE DE 2024" 

La Mesa Directiva del Concejo Municipal de Yumbo, Valle del Cauca. en ejercicio de sus facultades 
Constitucionales, legales, reglamentarias y en especial las conferidas por la Constitución Política 
de Colombia, Ley 136 de 1994, y en cumplimiento de lo establecido en el parágrafo transitorio del 
artículo 12 y el artículo 5 de la Ley 1904 de 2018 y en el Acuerdo 010 de 2020 Por medio del cual 
se expide el Reglamento Interno del Concejo Municipal de Yumbo y 

CONSIDERANDO: 

Que el artículo 37 de la ley 136 de 1994, establece que el Concejo Municipal de Yumbo debe elegir 
un secretario para un periodo de un año, el cual puede ser reelegible a criterio de la corporación. 

Que mediante el Acto Legislativo No. 02 de 2015, el Congreso de la República, adoptó una reforma 
de equilibrio de poderes y reajuste institucional y se dictaron otras disposiciones, modificó el inciso 
40 del artículo 126 de la Constitución Política, estableciendo:" ... salvo los concursos regulados por 
la ley, la elección de servidores públicos atribuida a corporaciones públicas deberá estar precedida 
de una convocatoria pública reglada por la ley, en la que se fijen requisitos y procedimientos que 
garanticen los principios de publicidad. transparencia. participación ciudadana, equidad de género 
y criterios de mérito para su selección". 

Que la Ley 1904 de 2018 "Por la cual se establecen las reglas de la convocatoria pública previa a 
la elección de Contralor General de la República por el Congreso de la República", en el 
parágrafo transitorio del artículo 12 establece: "Mientras el Congreso de la República regula las 
demás elecciones de servidores públicos atribuidas a las corporaciones públicas conforme lo 
establecido en el inciso cuarto del artículo 126 de la Constitución Política, la presente Ley se 
aplicará por analogía." 
Que el inciso segundo del artículo 336 de la Ley 1955 de 2019 "Por el cual se expide el Plan 
Nacional de Desarrollo 2018-2022. Pacto por Colombia. Pacto por la Equidad.  deroga 
expresamente el parágrafo transitorio del artículo 12 de la Ley 1904 de 2018. 

Que a través de la sentencia C-133 de 2021 se declara inexequible la expresión -el parágrafo 
transitorio del artículo 12 de la Ley 1904 de 2018" contenida en el inciso segundo del artículo 336 
de la Ley 1955 de 2019 "Por el cual se expide el Plan Nacional de Desarrollo 2018-2022. "Pacto 
por Colombia, Pacto por la Equidad". 

Por su parte, SALA DE CONSULTA Y SERVICIO CIVIL del Consejo de Estado a través en 
concepto No. 11001-03-06-000-2018-00234-00(2406) del 11 de diciembre de 2018, dispuso que: 
"Ahora bien. en la elección de los Secretarios de los Concejos Municipales se debe aplicar, 
de manera analógica, la Ley 1904 de 2018, de modo que en las disposiciones referentes 
al procedimiento de selección en las cuales se menciona al Congreso de la República, se 
debe entender que se alude al Concejo Municipal. y en donde se habla de la Mesa 
Directiva del Congreso se debe hacer la equivalencia con la Mesa Directiva del Concejo 
Municipal. 
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RESOLUCIÓN No. 100-06-115 
(13 de junio de 2022) 

"POR MEDIO DE LA CUAL SE CONVOCA A UNIVERSIDADES O INSTITUCIONES DE 
EDUCACIÓN SUPERIOR PÚBLICAS O PRIVADAS CON ACREDITACIÓN DE ALTA CALIDAD, 

PARA LLEVAR A CABO LA CONVOCATORIA PÚBLICA DEL SECRETARIO(A) GENERAL DEL 
CONCEJO MUNICIPAL DE YUMBO PARA EL PERIODO FIJO COMPRENDIDO ENTRE EL 

PRIMERO (01) DE ENERO AL TREINTA Y UNO (31) DE DICIEMBRE DE 2024" 

En otras palabras, en la aplicación de la Ley 1904 de 2018 por analogía, en el caso analizado. se  
deben aplicar las disposiciones de dicha ley que resultan pertinentes a la elección del Secretario 
del Concejo Municipal. En este orden de ideas. la  Sala considera necesario anotar que en 
la aplicación analógica de la Ley 1904 de 2018, los Concejos Municipales deben tener en 
cuenta la categoría y la complejidad de los municipios, para efectuar la elección del 
Secretario de la corporación, de forma que, con observancia de los plazos fijados por dicha 
ley. adapten el procedimiento establecido en la misma, a las condiciones sociales y 
económicas del municipio, con la finalidad de que su aplicación sea eficaz. ágil y oportuna."  

Que a la fecha no existe ley que fíjelas reglas de la convocatoria pública para la elección de 
secretario (a) General del Concejo Municipal en los términos del artículo 125 de la Carta Política 

Que la Ley 1904 de 2018 establece en su artículo 5' establece que: "La Convocatoria Pública se 
hará por conducto de la Mesa Directiva del Congreso de la República, a la cual se faculta para 
seleccionar en el acto de convocatoria a una institución de educación superior, pública o privada y 
con acreditación de alta calidad, con quien se deberá suscribir contrato o convenio a fin de 
adelantar una convocatoria pública con quienes aspiren a ocupar el cargo." 

Que en ese orden de ideas se requiere celebrar un contrato o convenio con institución de 
educación superior pública o privada acreditada en alta calidad con miras a la selección 
meritocrática que exige la reglamentación actual. para la elección del secretario (o) General del 
Concejo Municipal de Yumbo, periodo 2024. 

Que el concejo Municipal ce Yumbo, mediante proposición No. 030 del 02 de junio de 2023. 
autorizó a la Mesa Directiva, para iniciar el concurso de méritos para la selección del secretario 
general del Concejo Municipal de Yumbo periodo 2024 y así adelantar todas las acciones 
administrativas y presupuestales que se requieran para el desarrollo de este proceso de selección. 

Que, por los anteriores considerandos, la Mesa Directiva del Concejo Municipal de Yumbo, 
Departamento del Valle del Cauca, 

RESUELVE: 

ARTÍCULO PRIMERO: CONVOCATORIA. Convocar a las Instituciones de Educación Superior 
públicas y privadas con acreditación de alta calidad, para que radiquen en la ventanilla única del 
Concejo Municipal, propuesta formal para brindar asesoría y apoyo operativo, logístico, profesional 
y técnico al Concejo Municipal en el desarrollo de una Convocatoria Pública permita proveer el 
cargo de Secretario(a) General del Concejo Municipal para el periodo fijo comprendido entre el 
primero (01) de enero al treinta y uno (31) de diciembre de 2024 aplicando por analogía el 
procedimiento establecido en la Ley 1904 de 2018 y los criterios establecidos por la Corte 
Constitucional y el Consejo de Estado, así como la garantía de cumplimiento a los principios de 
igualdad, moralidad, eficaca. economía. celeridad. mérito, imparcialidad y publicidad que debe 
regir este tipo de procesos ce selección de personal. 
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RESOLUCIÓN No. 100-06-115 
(13 de junio de 2022) 

"POR MEDIO DE LA CUAL SE CONVOCA A UNIVERSIDADES O INSTITUCIONES DE 
EDUCACIÓN SUPERIOR PÚBLICAS O PRIVADAS CON ACREDITACIÓN DE ALTA CALIDAD, 

PARA LLEVAR A CABO LA CONVOCATORIA PÚBLICA DEL SECRETARIO(A) GENERAL DEL 
CONCEJO MUNICIPAL DE YUMBO PARA EL PERIODO FIJO COMPRENDIDO ENTRE EL 

PRIMERO (01) DE ENERO AL TREINTA Y UNO (31) DE DICIEMBRE DE 2024" 

BENEFICIARIO: Concejo Municipal de Yumbo. Nit: 805.009.462-0 

OBJETO Adelantar el proceso de selección del secretario general 
del Concejo Municipal de Yumbo periodo 2024, llevando a 
cabo de manera integral cada una de las etapas de la 
convocatoria 	pública 	y 	realizar 	el 	diseño, 	aplicación 	y 
calificación de la prueba de conocimientos y valoración de 
antecedentes. 

AFIANZADO: Debe 	ser 	otorgada 	por 	el 	representante 	legal 	del 
proponente. de conformidad con el nombre registrado en 
el certificado de existencia y representación legal. 

VIGENCIA: Tres (3) meses contados a partir de la fecha de cierre de 
la convocatoria. 

CUANTÍA: Por un valor equivalente mínimo al diez por ciento (10%) 
del valor de la propuesta oficial. 

AMPARO: El texto de la garantía deberá indicar textualmente el 
número. año y objeto del proceso. 

FIRMAS: 	 Deberá ser suscrita por quien la expide. 

La no presentación de la garantía de seriedad de forma simultánea con la oferta será causal de 
rechazo de dicha propuesta. 

ARTÍCULO CUARTO: PUBLICACIÓN. Esta convocatoria se publicará en la página del Concejo 
Municipal de Yumbo www.concejoyumbo.gov.co. 

ARTÍCULO QUINTO: La presente Resolución rige a partir de la fecha de su expedición. 

COMUNIQUESE, PUBLÍQUESE Y CÚMPLASE 

Dado en el Concejo de/ unicipio 	umbp -Valle, a los 13 días del mes de junio del año 2023. 

CARLOS 
	<4( 

Presidente 

Segu do vicepresidente 

Proyectó: Lina Marcela Gaviria Lemos/ Abogada 
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