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RESOLUCION No. 100-06-303
(16 de noviembre 2021)

“POR MEDIO DE LA CUAL SE CONVOCA NUEVAMENTE A UNIVERSIDADES O
INSTITUCIONES DE EDUCACION SUPERIOR PUBLICAS O PRIVADAS CON ACREDITACION
DE ALTA CALIDAD, PARA LLEVAR A CABO LA CONVOCATORIA PUBLICA DEL
SECRETARIO(A) GENERAL DEL CONCEJO MUNICIPAL PARA EL PERIODO FIJO
COMPRENDIDO ENTRE EL PRIMERO (01) DE ENERO AL TREINTA Y UNO (31) DE
DICIEMBRE DE 2022”

La Mesa Directiva del Concejo Municipal de Yumbo, Valle del Cauca, en ejercicio de sus facultades
Constitucionales, legales, reglamentarias y en especial las conferidas por la Constituciéon Politica de
Colombia, Ley 136 de 1994, y en cumplimiento de lo establecido en el paragrafo transitorio del
articulo 12 y el articulo 5 de la Ley 1904 de 2018 y en el Acuerdo 010 de 2020 Por medio del cual se
expide el Reglamento Interno del Concejo Municipal de Yumbo y

CONSIDERANDO:

Que el articulo 37 de laley 136 de 1994, establece que el Concejo Municipal de Yumbo debe elegir
un secretario para un periodo de un afio, el cual puede ser reelegible a criterio de la corporacion.

Que mediante el Acto Legislativo No. 02 de 2015, el Congreso de la Republica, adoptd una reforma
de equilibrio de poderes y reajuste institucional y se dictaron otras disposiciones, modificd el inciso
40 del articulo 126 de la Constitucion Politica, estableciendo:” ... salvo los concursos regulados por
la ley, la eleccion de servidores publicos atribuida a corporaciones publicas deberd estar precedida
de una convocatoria publica reglada por la ley, en la que se fijen requisitos y procedimientos que
garanticen los principios de publicidad, transparencia, participacion ciudadana, equidad de géneroy
criterios de mérito para su seleccién".

Que la Ley 1904 de 2018 "Por la cual se establecen las reglas de la convocatoria publica previa a la
eleccion de Contralor General de la Republica por el Congreso de la Republica", en el
paragrafo transitorio del articulo 12 establece: “Mientras el Congreso de la Republica regula las
deméas elecciones de servidores publicos atribuidas a las corporaciones publicas conforme lo
establecido en el inciso cuarto del articulo 126 de la Constitucion Politica, la presente Ley se aplicara
por analogia.”

Que el inciso segundo del articulo 336 de la Ley 1955 de 2019 “Por el cual se expide el Plan Nacional
de Desarrollo 2018-2022. “Pacto por Colombia, Pacto por la Equidad” deroga expresamente el
paragrafo transitorio del articulo 12 de la Ley 1904 de 2018.

Que a través de la sentencia C-133 de 2021 se declara inexequible la expresion “el paragrafo
transitorio del articulo 12 de la Ley 1904 de 2018” contenida en el inciso segundo del articulo 336 de
la Ley 1955 de 2019 “Por el cual se expide el Plan Nacional de Desarrollo 2018-2022. “Pacto por
Colombia, Pacto por la Equidad”.
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“POR MEDIO DE LA CUAL SE CONVOCA NUEVAMENTE A UNIVERSIDADES O
INSTITUCIONES DE EDUCACION SUPERIOR PUBLICAS O PRIVADAS CON ACREDITACION
DE ALTA CALIDAD, PARA LLEVAR A CABO LA CONVOCATORIA PUBLICA DEL
SECRETARIO(A) GENERAL DEL CONCEJO MUNICIPAL PARA EL PERIODO FIJO
COMPRENDIDO ENTRE EL PRIMERO (01) DE ENERO AL TREINTA Y UNO (31) DE
DICIEMBRE DE 2022”

Por su parte, SALA DE CONSULTA'Y SERVICIO CIVIL del Consejo de Estado a través en concepto
No. 11001-03-06-000-2018-00234-00(2406) del 11 de diciembre de 2018, dispuso que: “Ahora bien,
en la eleccion de los Secretarios de los Concejos Municipales se debe aplicar, de manera
analégica, la Ley 1904 de 2018, de modo que en las disposiciones referentes al procedimiento
de seleccion en las cuales se menciona al Congreso de la Republica, se debe entender que
se alude al Concejo Municipal, y en donde se habla de la Mesa Directiva del Congreso se
debe hacer la equivalencia con la Mesa Directiva del Concejo Municipal.

En otras palabras, en la aplicacion de la Ley 1904 de 2018 por analogia, en el caso analizado, se
deben aplicar las disposiciones de dicha ley que resultan pertinentes a la eleccion del Secretario del
Concejo Municipal. En este orden de ideas, la Sala considera necesario anotar que en la
aplicacion analégica de la Ley 1904 de 2018, los Concejos Municipales deben tener en cuenta
la categoria y la complejidad de los municipios, para efectuar la eleccién del Secretario de
la corporacion, de forma que, con observancia de los plazos fijados por dicha ley, adapten
el procedimiento establecido en la misma, a las condiciones sociales y economicas del
municipio, con la finalidad de que su aplicacion sea eficaz, agil y oportuna.”

Que a la fecha no existe ley que fijelas reglas de la convocatoria publica para la eleccién de
Secretario (a) General del Concejo Municipal en los términos del articulo 125 de la Carta Politica

Que la Ley 1904 de 2018 establece en su articulo 5° establece que: “La Convocatoria Publica se
hara por conducto de la Mesa Directiva del Congreso de la Republica, a la cual se faculta para
seleccionar en el acto de convocatoria a una institucion de educacién superior, publica o privada y
con acreditacion de alta calidad, con quien se debera suscribir contrato o convenio a fin de adelantar
una convocatoria publica con quienes aspiren a ocupar el cargo.”

Que en ese orden de ideas se requiere celebrar un contrato o convenio con institucion de educacion
superior publica o privada acreditada en alta calidad con miras a la seleccion meritocratica que exige
la reglamentacion actual, para la eleccion del Secretario(o) General del Concejo Municipal de Yumbo,
periodo 2022.

Que, mediante Acto Administrativo, Resoluciéon No.100.06.277 de 25 de octubre de 2021, el Concejo
de Yumbo CONVOCA a las universidades o instituciones de educacién superior publicas o privadas
que cuenten con acreditacion en alta calidad, para que adelanten la convocatoria publica de
seleccion del Secretario General del Concejo Municipal periodo 2022, atendiendo los principios de
publicidad, transparencia, participacion ciudadana, equidad de género y criterios de mérito para su

W%W% %cmﬁmc&h Gonstitueion %jc&h%
Calle 5 No 4-40 Médulo Uno CAMY
‘Te[éffonos: 669 3742 - 669 93 39 ‘Tekfw( 69571 95— 695 71 96
www.concejoyumbo.gov.co — contacto@concejoyumbo.gov.co




Sl W LIRS 128

RS-GE-01

%W ‘%Wé @W Version: 1

Nit. 805.009.462-0
Fecha: |04-06-2019

RESOLUCION

Pagina3de 7

RESOLUCION No. 100-06-303
(16 de noviembre 2021)

“POR MEDIO DE LA CUAL SE CONVOCA NUEVAMENTE A UNIVERSIDADES O
INSTITUCIONES DE EDUCACION SUPERIOR PUBLICAS O PRIVADAS CON ACREDITACION
DE ALTA CALIDAD, PARA LLEVAR A CABO LA CONVOCATORIA PUBLICA DEL
SECRETARIO(A) GENERAL DEL CONCEJO MUNICIPAL PARA EL PERIODO FIJO
COMPRENDIDO ENTRE EL PRIMERO (01) DE ENERO AL TREINTA Y UNO (31) DE
DICIEMBRE DE 2022”

seleccion, acorde con la Resolucion 0728 de 2019 expedida por la Contraloria General de la
Republica, la Ley 1904 de 2018 y con el marco normativo respectivo.

Que, dentro del plazo establecido para recibir la Propuesta de Servicios de las entidades
convocadas, el Concejo de Yumbo recibi6 una (01) propuesta que corresponde a la UNIVERSIDAD
DEL ATLANTICO, la cual fue presentada en correo electronico y su registro de ingreso corresponde
a: “202101000005622, fecha 2021-10-29 15:51 PM, asunto: Propuesta para adelantar el
Convocatoria publica para la eleccion de Secretario (a) General de la Corporacion.

Que, en la Sala de Juntas del Concejo Municipal, el dia 02 de noviembre de 2021, a las 10:00 am,
se relne la Mesa Directiva de la Corporacion, integrada por los sefiores Concejales: ALEXANDER
BEJARANO DUQUE, Presidente; WILLIAM HENAO GARCIA, Primer Vicepresidente y GUSTAVO
ALFONSO CANO JOVEN, Segundo Vicepresidente, con el propésito de estudiar y analizar los
componentes técnicos, de experiencia, legales, financieros e idoneidad de la oferta. Que una vez
analizada la oferta, se evidencia que con la propuesta no se allegaron todos los documentos
solicitados en la Resolucion 100-06-277 del 25 de octubre de 2021, por tal motivo se solicita a
secretaria general realizar los tramites presupuestales pertinentes, y una vez este tema resuelto,
solicite a la universidad mediante oficio los documentos para iniciar con el proceso de contratacion.

Que una vez, realizados todos los tramites administrativos y presupuestales, el Concejo Municipal
de Yumbo, solicita a la Universidad del Atlantico a través de oficio radicado No. 202101000004801,
solicita la documentacion necesaria para la firma del contrato; que la Universidad del Atlantico desiste
su intencion de realizar el proceso de Convocatoria para la seleccién del secretario general del
Concejo Municipal de Yumbo.

Que, en ese orden de ideas, el Concejo Municipal de Yumbo a la fecha no cuenta con una institucion
de educacién superior, publica o privada y con acreditacién de alta calidad, con quien suscribir
contrato o convenio a fin de adelantar una convocatoria publica con quienes aspiren a ocupar el
cargo de secretario general, por tal motivo debe realizar nuevamente el proceso de seleccién de
universidades o instituciones de educacion superior para el desarrollo de la convocatoria publica.

Que, por los anteriores considerandos, la Mesa Directiva del Concejo Municipal de Yumbo,
Departamento del Valle del Cauca,

RESUELVE:
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“POR MEDIO DE LA CUAL SE CONVOCA NUEVAMENTE A UNIVERSIDADES O
INSTITUCIONES DE EDUCACION SUPERIOR PUBLICAS O PRIVADAS CON ACREDITACION
DE ALTA CALIDAD, PARA LLEVAR A CABO LA CONVOCATORIA PUBLICA DEL
SECRETARIO(A) GENERAL DEL CONCEJO MUNICIPAL PARA EL PERIODO FIJO
COMPRENDIDO ENTRE EL PRIMERO (01) DE ENERO AL TREINTA Y UNO (31) DE
DICIEMBRE DE 2022”

ARTICULO PRIMERO: CONVOCATORIA. Convocar a las Instituciones de Educacién Superior
publicas y privadas con acreditacion de alta calidad, para que radiquen ante la Secretaria General
del Concejo Municipal, propuesta formal para brindar asesoria y apoyo operativo, logistico,
profesional y técnico al Concejo Municipal en el desarrollo de una Convocatoria Publica permita
proveer el cargo de Secretario(a) General del Concejo Municipal para el periodo fijo comprendido
entre el primero (01) de enero al treinta y uno (31) de diciembre de 2022 aplicando por analogia el
procedimiento establecido en la Ley 1904 de 2018 y los criterios establecidos por la Corte
Constitucional y el Consejo de Estado, asi como la garantia de cumplimiento a los principios de
igualdad, moralidad, eficacia, economia, celeridad, mérito, imparcialidad y publicidad que debe regir
este tipo de procesos de seleccién de personal.

Por lo anterior respetuosamente se requiere propuesta para la prestacion de los siguientes servicios:

- Apoyo operativo, logistico, profesional y técnico para el desarrollo de una Convocatoria
Publica con criterios de mérito para proveer el cargo de Secretario(a) General del Concejo
Municipal para la vigencia 2022 aplicando por analogia el procedimiento establecido en la
Ley 1904 de 2018 y los criterios orientadores de la jurisprudencia constitucional.

- Asesoria y apoyo en la elaboracion de una Convocatoria Publica que cumpla con los
requisitos y procedimientos establecidos en la Ley 1904 de 2018, que garanticen los
principios de publicidad, transparencia, participacion ciudadana, equidad de género y
criterios de mérito para su seleccién.

- Apoyo en la publicacion y difusion de la Convocatoria.

- Elaboracién, aplicacion y calificacion de las pruebas de conocimiento y entrega de
resultados.

- Las demas que a la institucion de educacion superior le correspondan o se deriven de la
aplicacion de la Ley 1904 de 2018.

ARTICULO SEGUNDO: PLAZO. Las propuestas seran recibidas en forma fisica en las instalaciones
del Concejo Municipal de Yumbo en la direccion calle 4 No. 4-40. Modulo Uno CAMY de Yumbo, o
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“POR MEDIO DE LA CUAL SE CONVOCA NUEVAMENTE A UNIVERSIDADES O
INSTITUCIONES DE EDUCACION SUPERIOR PUBLICAS O PRIVADAS CON ACREDITACION
DE ALTA CALIDAD, PARA LLEVAR A CABO LA CONVOCATORIA PUBLICA DEL
SECRETARIO(A) GENERAL DEL CONCEJO MUNICIPAL PARA EL PERIODO FIJO
COMPRENDIDO ENTRE EL PRIMERO (01) DE ENERO AL TREINTA Y UNO (31) DE
DICIEMBRE DE 2022”

en el correo institucional: contacto@concejoyumbo.gov.co a hasta el 18 de noviembre de 2021, en
el horario comprendido entre las 08:00 am. A 12:00 pmy de 2:00 pm hasta las 5:00 pm.

ARTICULO TERCERO: REQUISITOS DE LA OFERTA. Las Ofertas deberan ser presentadas al
correo electrénico: contacto@concejoyumbo.gov.co , o en fisico en sobre cerrado en las
instalaciones del Concejo Municipal de Yumbo, ubicado en la calle 5 # 4 — 40 modulo uno — CAMY,
suscritas por el representante legal de la entidad; en ella deberan indicarse en forma detallada los
términos administrativos, econémicos y técnicos bajo los cuales se llevaria a cabo la convocatoria
para la eleccion de Secretario General, asi mismo, deberd indicar los criterios de evaluacion y
ponderacién de la prueba, el equipo de trabajo destinado a la ejecucién del contrato o convenio y
demostrar experiencia en procesos de seleccién de conformidad al que se pretende adelantar.

A la oferta se deben adjuntar los siguientes documentos:

Certificado de representacién legal expedido por la entidad correspondiente

Copia del documento de identidad del representante legal

Declaracion juramentada de bienes

Certificado de antecedentes judiciales del representante legal expedido por la Policia

Nacional

5. Certificado de antecedentes fiscales expedidos por la Contraloria General de la Republica
(Entidad y Representante legal)

6. Autorizacién de la consulta de base de datos

7. Certificado de antecedentes disciplinarios expedidos por la Procuraduria General de la
Nacion (Entidad y representante legal)

8. Certificado de Medidas correctivas del representante legal expedido por la Policia Nacional

9. Registro Unico tributario actualizado.

10. Copia de la Resolucion por medio de la cual el ministerio de Educacién Nacional concede la
acreditacion institucional en alta calidad.

11. Oferta econdmica

12. Certificado de aportes a seguridad social y parafiscales.

13. Certificaciones que acrediten la experiencia en el desarrollo de procesos de seleccién.

Eal o
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“POR MEDIO DE LA CUAL SE CONVOCA NUEVAMENTE A UNIVERSIDADES O

INSTITUCIONES DE EDUCACION SUPERIOR PUBLICAS O PRIVADAS CON ACREDITACION

DE ALTA CALIDAD, PARA LLEVAR A CABO LA CONVOCATORIA PUBLICA DEL

SECRETARIO(A) GENERAL DEL CONCEJO MUNICIPAL PARA EL PERIODO FIJO
COMPRENDIDO ENTRE EL PRIMERO (01) DE ENERO AL TREINTA Y UNO (31) DE

14.

15.

DICIEMBRE DE 2022”

Propuesta del cronograma a desarrollar en la convocatoria para el proceso de eleccién de
Secretario (a) General 2022, aplicar cuando a ello haya lugar los tiempos que la ley exige
dentro de este.

Relacién del personal que se dispondra para la ejecucion del contrato o convenio,
adjuntando los siguientes documentos de cada uno:

- Hoja de vida

- Copia de documento de identidad

- Certificado de antecedentes fiscales expedido por la Contraloria General de la Nacién

- Certificado de antecedentes disciplinarios expedido por la Procuraduria General de la
Nacion

- Certificado de antecedentes judiciales expedido por la Policia Nacional

- Certificado de medidas correctivas expedido por la Policia Nacional

- Copia de tarjeta o matricula profesional (si aplica) con el respectivo certificado de
antecedentes.

- Certificaciones de experiencia laboral

Paragrafo: Lasinstituciones de educacion superior interesadas en acompafiar al Concejo Municipal
en la realizacién del procedimiento descrito deberan tener en cuenta lo siguiente:

1.

La propuesta deberd ir acompafiada de los documentos que soporten la idoneidad y la
experiencia de la Institucion de Educacion Superior y su acreditacién de alta calidad, asi
como aquellos que permitan demostrar su capacidad administrativa, juridica, operativa,
logistica, técnica, tecnolégica y de infraestructura.

El proponente explicara en su propuesta el procedimiento general que serd aplicado,
respetando en todo caso los estandares minimos sefialados por la Ley 1904 de 2018.

El proponente indicard en su propuesta el tiempo tentativo que conforme a su experiencia
puede durar la realizacion del proceso de seleccién en lo que a su participacion corresponde.
El proponente indicara en su propuesta si cuenta con todos los protocolos de seguridad para
garantizar la transparencia y objetividad en el proceso de elaboracion, impresion,
ensamblaje, embalaje, transporte y disposicion final de las pruebas escritas que en
desarrollo del procedimiento de seleccion sean aplicadas a los aspirantes a ocupar el cargo.
La Institucién de Educacién Superior debe contar con la infraestructura y el personal técnico
y profesional necesario para garantizar el desarrollo de las siguientes etapas del proceso de
seleccion:
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- Asesoria en la elaboracion y expedicion de la Convocatoria Pablica que fija las reglas
del proceso de seleccidn en lo que respecta a la participacion de la institucion de
educacion superior de acuerdo a sus procesos y procedimientos internos.

- Publicacion y difusion de la convocatoria a través de las plataformas virtuales con que
cuenta el proponente.

- Elaboracién, aplicacién y calificacion de la prueba de conocimientos a los aspirantes en
los términos establecidos en la convocatorio

- Entrega de resultados con la lista de aspirantes que clasificaron en la prueba.

6. EIl proponente debe garantizar en su propuesta que atendera, asesorard y eventualmente
respondera las solicitudes, derechos de peticién, tutelas, demandas y demés, que hayan sido
radicadas y que estén relacionadas con las actividades que le corresponda adelantar en
desarrollo del proceso de seleccion de aspirantes.

ARTICULO CUARTO: PUBLICACION. Esta convocatoria se publicara en la pagina del Concejo
Municipal de Yumbo www.concejoyumbo.gov.co.

ARTICULO QUINTO: La presente Resolucion rige a partir de la fecha de su expedicion.
COMUNIQUESE, PUBLIQUESE Y CUMPLASE

Dado en el Concejo del Municipio de Yumbo -Valle, a los 16 dias del mes de noviembre del afio
2021.
ORIGINAL FIRMADO

ALEXANDER BEJARANO DUQUE WILLIAM HENAO GARCIA
Presidente Concejo Municipal de Yumbo Primer vicepresidente

GUSTAVO ADOLFO CANO JOVEN
Segundo vicepresidente

Proyectd: Guillermina Becerra Caicedo /secretaria general
Revisoé: Lina Gaviria /Abogada Contratista
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